
（目的）

第１条　この規程は、社会福祉法人まほろば（以下「法人」という。）の定款第２３条の規定に基づき、

　役員及び評議員の報酬等について必要な事項を定めるものとする。

（報酬の額等）

第２条　法人の役員の報酬は、次に定める額とする。

（１）理事長、専務理事及び常務理事については、別表１に定める報酬を支給する。

（２）監事については、別表２に定める報酬を支給する。

２　前項の規定にかかわらず、法人の職員を兼務し、職員給与が支給されている理事には、当該報酬を支

　払わないものとする。

３　財務状況等により、法人の運営に重大な支障をきたす場合は、第１項第１号の規定にかかわらず、報

　酬を支給しないことがある。

４　法人の全理事の報酬総額は、年間６６０万円以内とする。

５　法人の全監事の報酬総額は、年間６０万円以内とする。

（報酬の支払方法等）

第３条　報酬の支払方法及び形態は、次のとおりとする。

（１）報酬は、原則として職員給与規程に準じて支払うものとし、前条第１項第２号については、職務の

　　実施の都度支払うものとする。

（２）報酬及び費用は、現金をもって本人に支払うものとする。ただし、本人の同意を得た場合は、本人

　　の指定する本人名義の金融機関口座に振り込むことができるものとする。

（３）報酬は、法令の定めるところによる控除すべき金額を控除して支払うものとする。

（公表）

第４条　法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項第２号に定める報酬等の支給の基準

　として公表する。

（改廃）

第５条　この規程の改廃は、評議員会の決議によって行うものとする。

（費用弁償）

第６条　役員及び評議員が、理事会及び評議員会等へ出席した場合には、費用弁償として旅費規程に定め

　る額を支給する。

附　則

　　この規程は、平成２４年４月１日から施行する。

２　この規程は、平成２９年４月１日から施行する。

３　この規程は、平成３０年３月２７日から施行し、平成２９年６月１４日から適用する。

４　この規程は、平成３０年７月３１日から施行する。

５　この規程は、平成３１年３月４日から施行し、平成３０年８月１日から適用する。

６　この規程は、令和元年６月１７日から施行する。

７　この規定は、令和２年６月１５日から施行する。

　　ただし、第２条第１項第1号の専務理事については、令和２年7月9日から施行する。
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別表１　理事報酬支給表

別表２　監事報酬支給表

報酬月額（円）

理事長 200,000～400,000

法人定款第20
条第1項に規定
する職務

12,000

法人定款第20
条第2項に規定
する職務

10,000

専務理事 100,000

常務理事 50,000

報酬日額（円）


